
Unternehmensnet zwerk

Erfahrungen teilen,

Ideen entwickeln.

„Gemeinsame Erklärung  
Erfolgsfaktor Familie“

Die „Gemeinsame Erklärung Erfolgsfaktor Familie“ wurde 
im April 2008 im Rahmen des ersten Netzwerktreffens 
veröffentlicht und zuvor mit den Netzwerkmitgliedern 
zusammen erarbeitet. Sie ist ein gemeinsames Leitbild, 
auf das sich Unternehmen und Institutionen in unter­
schiedlichsten Größen und Bereichen verpflichten kön­
nen. Sie formuliert folgende Argumente und Grundsätze 
für eine familienbewusste Unternehmensführung:

Familienbewusste Unternehmensführung  
lohnt sich, weil sie …

l	 … Beschäftigte mit Familie als Fachkräftepotenzial sichert,
l	 … die Gewinnung von Fachkräften erleichtert,
l	 … die Motivation im Unternehmen fördert,
l	 … die Fluktuationskosten senkt,
l	� … die Attraktivität von Unternehmen  

für ihre Kunden erhöht.

… und beinhaltet folgende Grundsätze:

l	� Familienbewusste Unternehmensführung ist Teil der 
Unternehmenskultur.

l	� Beschäftigte erhalten konkrete Angebote (z.B. im Bereich 
Kinderbetreuung, Wiedereinstieg).

l	� Bedürfnisse von Beschäftigten mit Familie werden  
regelmäßig zum Thema gemacht.

l	� Das Unternehmen wirbt in seinem Umfeld für mehr  
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Mit der Unterzeichnung der 
„Gemeinsamen Erklärung 
Erfolgsfaktor Familie“ können 
Netzwerkmitglieder ihr 
Bekenntnis für eine familien­
bewusste Unternehmens­
führung dokumentieren.  
Sie leisten damit einen Beitrag, 
Familienfreundlichkeit zum 
Markenzeichen  der deutschen 
Wirtschaft zu machen.
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Das Unternehmensnetzwerk:  
Mitglieder profitieren

Das Unternehmensnetzwerk ist die zentrale Plattform für 
Unternehmen, die sich für eine familienbewusste Personal­
politik interessieren oder bereits engagieren. Es ermöglicht 
Mitgliedsunternehmen, ihr Engagement für mehr Verein­
barkeit von Beruf und Familie öffentlichkeitswirksam zu 
präsentieren und Erfahrungen auszutauschen. Die kosten­
freie Mitgliedschaft bietet folgende Möglichkeiten:

l	� Erfahrungsberichte: Stellen Sie Ihre Ideen vor und 
profitieren Sie von den Erfahrungen anderer familien­
bewusster Unternehmen.

l	� Unternehmensdatenbank: Kooperieren Sie mit 
familienfreundlichen Unternehmen Ihrer Branche  
oder in Ihrer Nähe.

l	� Kalender: Finden Sie die wichtigsten Termine zum 
Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

l	� Fragen aus der Praxis: Wir geben die Antworten  
auf die wichtigsten Fragen.

l	� Themen im Überblick: Informieren Sie sich, wie Sie Ihr 
Unternehmen familienfreundlicher machen können.

l	� Zielgruppenspezifische Angebote: Informieren Sie sich 
branchenspezifisch zum Thema und nutzen Sie Tipps 
von anderen Unternehmen oder Institutionen.

l	� Forum: Diskutieren Sie mit anderen familienfreund­
lichen Unternehmen.

l	� Veranstaltungen: Tauschen Sie sich mit Unternehmen 
und Multiplikatoren über familienbewusste Personal­
politik aus.

l	� Newsletter: Alle sechs bis acht Wochen erhalten Sie 
Neuigkeiten über aktuelle Projekte, Studienergebnisse 
und Veranstaltungen rund um das Thema familienbe­
wusste Personalpolitik.

Profitieren Sie von einer Mitgliedschaft im Unternehmens­
netzwerk und tragen Sie mit dazu bei, dass Familien­
freundlichkeit zum Markenzeichen der deutschen Wirt- 
schaft wird. Anmelden können Sie sich im Internet unter  
www.erfolgsfaktor-familie.de/netzwerk. Alternativ zur 
Online-Anmeldung können Sie sich dort ein Formular zum 
handschriftlichen Ausfüllen herunterladen – oder Sie  
füllen die hier beiliegende Karte aus und schicken diese 
per Post oder Fax zurück an das Netzwerkbüro.

Das Netzwerkbüro: Service für  
Mitglieder und Multiplikatoren

Das Netzwerkbüro „Erfolgsfaktor Familie“ beim 
Deutschen Industrie- und Handelskammertag ist Ihr 
Ansprechpartner bei der Ausgestaltung familienfreund­
licher Personalpolitik. Gerade kleine und mittlere Unter­
nehmen unterstützt es bei der Suche nach geeigneten 
Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 
Das Netzwerkbüro steht auch Multiplikatoren als Partner 
bei Veranstaltungen und Projekten zur Verfügung.

Kontakt
Netzwerkbüro „Erfolgsfaktor Familie“
bei der DIHK Service GmbH
Tel.:	030 / 20 308 - 61 01
Fax:	030 / 20 308 - 5 - 61 01
netzwerkbuero@dihk.de
www.erfolgsfaktor-familie.de/netzwerk

Das Unternehmensnetzwerk „Erfolgsfaktor Familie“ 
wurde im Juli 2006 vom Bundesfamilienministerium  
und dem Deutschen Industrie- und Handelskammertag 
(DIHK) ins Leben gerufen. Als Teil des Unternehmens­
programms „Erfolgsfaktor Familie“ bietet es Unter­
nehmen, die bereits familienbewusste Personalpolitik 
umsetzen – oder dies planen – eine Wissens-, Themen-  
und Kontaktplattform. Zudem versteht sich das Netzwerk 
als zentrale Schnittstelle zwischen Unternehmen, die  
sich zukünftig mit dem Thema beschäftigen möchten  
und denen, die bereits aktiv sind.

Wichtige Partner des Unternehmensnetzwerks sind:

l	 der DIHK mit 80 Industrie- und Handelskammern
l	 die Lokalen Bündnisse für Familie
l	 die berufundfamilie gGmbH
l	 das Portal Mittelstand und Familie

Familienbewusste Personalpolitik:  
Unternehmen gewinnen

Immer mehr Unternehmen in Deutschland erkennen:  
Eine familienbewusste Personalpolitik rechnet sich. Daher 
legen Personalverantwortliche zunehmend Wert darauf, 
ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Vereinbar­
keit von Beruf und Familie zu unterstützen. 

Auch Ihr Unternehmen kann von familienfreundlicher 
Personalpolitik profitieren:

l	� Sie gewinnen und halten qualifizierte  
Beschäftigte leichter. 

l	 Sie senken damit die Kosten der Personalrekrutierung.
l	� Sie erhöhen Ihre Attraktivität als Arbeitgeber –  

ein wichtiger Erfolgsfaktor vor allem angesichts des 
zunehmenden Fachkräftebedarfs.

l	� Sie erleichtern Ihren Beschäftigten den Wiedereinstieg 
und reduzieren die mit langen familienbedingten  
Auszeiten verbundenen Kosten. 

l	� Sie verbessern das Betriebsklima und steigern  
die Motivation der Beschäftigten.

l	 Sie verringern Fehlzeiten und erhöhen die Produktivität.

Dies erreichen Sie durch unternehmensindividuelle 
Maßnahmen, zum Beispiel:

l	 flexible Arbeitszeiten oder individuelle Teilzeitmodelle
l	� Kontakthalte- und Qualifizierungsprogramme für einen 

reibungslosen Wiedereinstieg nach der Familienzeit
l	� Unterstützung Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  

bei der Betreuung von Kindern oder pflegebedürftigen 
Angehörigen



Wir sind dabei und 
möchten Mitglied werden!

An das
Netzwerkbüro
„Erfolgsfaktor Familie”
DIHK Service GmbH
Breite Straße 29
10178 Berlin

Bitte 
freimachen



Unternehmensdaten

Name des Unternehmens / des Verbands / der Institution

Straße, Hausnummer

PLZ, Ort

Bundesland

Website

Zahl der Beschäftigten

Es sind bereits familienfreundliche Maßnahmen eingeführt

ja  nein  

Daten zum Hauptansprechpartner

Name / Vorname

Abteilung / Position

E-Mail

Telefon

Nach Anmeldung erhalten Sie eine E-Mail mit vorläufigem Benutzernamen und
Passwort für den Mitgliedsbereich auf www.erfolgsfaktor-familie.de/netzwerk. 
Diese Zugangsdaten können Sie nach dem ersten Login ändern.

Das Netzwerkbüro erhebt und speichert Ihre Daten für die Mitgliederdatei, auf die nur
Mitglieder Zugriff haben. Jedes Mitglied verpflichtet sich, Daten anderer Netzwerk-
mitglieder ohne deren Einwilligung weder öffentlich zu machen noch an Dritte weiter-
zugeben. Die Nutzung der Daten der Netzwerkmitglieder für gewerbliche Zwecke ist
ausdrücklich untersagt. Mitglieder, die hiergegen verstoßen, werden unverzüglich aus
dem Netzwerk ausgeschlossen. 

Melden Sie Ihr Unternehmen kostenfrei im Netzwerk an – per Post oder Fax: 030 / 20 308 - 5 - 61 01. Folgende Daten sind erforderlich:




