
VÄTERPOSTLiebe Väter im Homeoffice,

damit das Arbeiten von Zuhause noch einfacher und 

sicherer wird, werden wir in Kürze eine neue Soft-

ware einführen. Bereiten Sie sich jetzt schon auf die 

 Umstellung vor und nutzen Sie einen der folgenden 

Weiterbildungstermine:

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung.



Mehr Hintergrundinformationen finden Sie  
in dem Leitfaden „Väter und Vereinbarkeit“. 
Quelle: www.erfolgsfaktor-familie.de

Unsere Väterpost soll einen echten Austausch anregen. Und 

der ist nie einseitig. Sehr gerne hören wir von Ihnen, wie 

Ihnen als Väter unsere Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie gefallen. Geben Sie uns Anregungen, was aus 

Ihrer Sicht fehlt oder weiter ausgebaut werden sollte. Teilen 

Sie Ihre Gedanken zu einer väterorientierten Personalpolitik 

mit uns. Wir freuen uns auf Ihre Rückmeldung!

Mehr Informationen finden Sie unter:

Väter und Vereinbarkeit

Leitfaden für eine väterorientierte Personalpolitik

Das Unternehmensprogramm „Erfolgsfaktor Familie“ wird im Rahmen 
des Programms  „Vereinbarkeit von Familie und Beruf gestalten“ vom 
 Bundesministerium für  Familie, Senioren, Frauen und Jugend gefördert.

https://www.erfolgsfaktor-familie.de/fileadmin/ef/Netzwerken/3_Blog_So_geht_Vereinbarkeit/Vaeter_und_Vereinbarkeit/190911_Leitfaden_Vaeterfreundliche_Personalpolitik.pdf
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