
Alles zu meiner Zeit !?
Chancen und Herausforderungen einer 
individualisierten Personalpolitik

IHK Region Stuttgart, 11. Juli 2017
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Willkommen
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Grußwort der IHK Stuttgart

Abteilungsreferentin 
Abteilung Volkswirtschaft - Kommunikation - QM 

Sigrit Walsdorff



Was ist neu an der NEUEN Vereinbarkeit?

Jekatarina Rudolph
Projektreferentin Netzwerkb¿ro ĂErfolgsfaktor Familieñ

IHK Region Stuttgart, 11. Juli 2017
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6.560 Unternehmen = 1 Netzwerk

Ư 6.560 Mitglieder bundesweit (Stand: Juli 2017)

Ư Größte Wissens- und Austauschplattform für 
familienbewusste Personalpolitik

Ư Erfahrungen teilen, Ideen entwickeln: Unternehmen 
lernen miteinander und voneinander im Netzwerk

Ư Mitgliedschaft ist kostenlos

Ư 63 % der Mitglieder sind KMU
(bis 250 MA)

Ư 910 Unternehmen aus Baden-Württemberg

Ư www.erfolgsfaktor-familie.de/netzwerken
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Es ist viel in Bewegungé
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Gemeinsam machen wir Familienfreundlichkeit 
zum Markenzeichen der Deutschen Wirtschaft!

Unser Leitgedanke: Erfahrungen teilen - Ideen entwickeln
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Größte Plattform zum Thema Vereinbarkeit:
Mit - und voneinander lernen
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1. Vereinbarkeit ermöglichen heißt Fachkräfte 
sichern! 

Quelle: Unternehmensmonitor Familienfreundlichkeit 2016, Seite 11

Familienfreundliche Maßnahmen sind (eher) wichtig ..., in Prozent 
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2. Partnerschaftlichkeit ist ein wichtiger 
Leitgedanke!

Quelle: BMFSFJ (2015): Memorandum Familie und Arbeitswelt ïDie NEUE Vereinbarkeit, Seite 18/19

Im Alter von 25 bis 49 Jahren
Quelle: Statistisches Bundesamt, 2012
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3. Neue Zielgruppen der Vereinbarkeit in den 
Blick nehmen!










































































