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Chancen und Herausforderungen einer
iIndividualisierten Personalpolitik
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Sigrit Walsdorff Grul3wort der IHK Stuttgart
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Was ist neu an der NEUEN Vereinbarkeit? —
Jekatarina Rudolph - AESF
Projektreferentin Netzwerkbg¢ro /- """"" o |
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6.560 Unternehmen = 1 Netzwerk W berufundfamilie

6.560 Mitglieder bundesweit (stand: Juli 2017)

Grofdte Wissens- und Austauschplattform flr
familienbewusste Personalpolitik

Erfahrungen teilen, ldeen entwickeln: Unternehmen
lernen miteinander und voneinander im Netzwerk

Mitgliedschatft ist kostenlos

63 % der Mitglieder sind KMU
(bis 250 MA)

910 Unternehmen aus Baden-Wdurttemberg

www.erfolgsfaktor-familie.de/netzwerken
Mitglied im
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Gemeinsam machen wir Familienfreundlichkeit

zum Markenzeichen der Deutschen Wirtschaft! WP beruundramite

Un

ser Leitgedanke: Erfahr

ungen teilen - Ideen entwickeln
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Grofdte Plattform zum Thema Vereinbarkeit:

Mit - und voneinander lernen

Darum gehtes Netzwerken Praxiswissen Arbeitszeiten Betriebliche Kinderbetreuung Beruf und Pflege Wettbewerb O
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Darum gehtes Netzwerken Praxiswissen Arbeitszeiten Betriebliche Kinderbetreuung Beruf und Pflege  Wettbewerb O

AN
unser Markenzeichen
Werden Sie Mitglied!

Blog: So geht Vereinbarkeit

[hre Ansprechpartnerinnen und IThr Ansprechpartner

Machen Sie Ihren Unternehmenscheck!

Wirtschaftstag
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Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.

SCHLIESSEN €9

Aktuelles aus dem Netzwerk
Netzwerken Sie mit uns!
Praxis fir [hre Branche
Unternehmenstag 2017

Mitgliedersuche



1. Vereinbarkeit ermoglichen heil3t Fachkrafte
sichern!

Familienfreundliche MalRnahmen sind (eher) wichtig ..., in Prozent

fur das Unternehmen
u I 77.4

i Beschaigte mit Kindern | 00|

fuir Beschaftigte mit 87,9
pflegebediirftigen Angehérigen [ — 83,1

flir Beschaftigte ohne Kinder und ohne 81,2
pflegebediirftige Angehérige | 42,9

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Angaben der Beschaftigten B Angaben der Unternehmen*

Quelle: Unternehmensmonitor Familienfreundlichkeit 2016, Seite 11
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2. Partnerschatftlichkeit ISt ein wichtiger

Leitgedankel Wl' berufundfamilie

Die Mehrheit der Vater (66 Prozent) Im Alter von 25 bis 49 Jahren
berichtet, dass sie gerne mehr Zeit mitihren Quelle: Statistisches Bundesamt, 2012
Kindern verbringen will.

Uber 90 Prozent der Frauen und

Manner unter 40 Jahren finden, beide,
Mutter und Vater, sollen sich um die Kinder
kimmern.

60 Prozent der Eltern von Kleinkindern
fanden es ideal, wenn beide Elternteile

in gleichem MaRe erwerbstatig waren und
sich in gleichem Mal3e um Haushalt und
Familie kimmerten.

Die durchschnittliche wochentliche
Arbeitszeit (2013) weist aber immer noch
erhebliche Unterschiede zwischen
Mannern und Frauen auf.

Quelle: BMFSFJ (2015): Memorandum Familie und Arbeitswelii Die NEUE Vereinbarkeit, Seite 18/19
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3. Neue Zielgruppen der Vereinbarkeit in den W berurundamilic
Blick nehmen!
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