Gefordert vom:

®

Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Bedarfsanalyse zur betrieblichen Kinderbetreuung

1. |hr aktueller oder zukiinftiger Bedarf
Mochten Sie aktuell oder zukunftig das Angebot einer betrieblich
organisierten Kinderbetreuung nutzen?

Ja, fur aktuell Kind(er).

Ja, aber erst spater, wenn ich Kinder habe.
Nein. Ggf. warum nicht?

Falls nein, kénnen Sie direkt zu Frage 7 gehen.

9I®I0

Es gibt verschiedenste Formen der betriebliche Kinderbetreuung. Welche
bendtigen Sie fur Ihr Kind/Ihre Kinder bzw. welche wiirden Sie gerne in
Anspruch nehmen?

(7 Ich bin an einer regelméRigen Betreuung interessiert.

(® Ich bin interessiert an einer Betreuung in Ausnahmeféllen
(Noftfallbetreuung, z.B. zu Kita-Schlie3zeiten, bei Ausfall der requldren
Betreuung, z.B. Tagesmutter, usw.)

Kind 1
Alter des Kindes
Betreuungszeiten - Uhr
Betreuungstage
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Wenn Sie im Schichtdienst arbeiten, geben Sie bitte auch die bendtigten
Betreuungszeiten fiir die verschiedenen Schichten an:
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(" Ja, ich bin an einer betrieblichen Ferienbetreuung fir mein Kind/meine

Kinder interessiert.

Kind 1

In welchen Schulferien?

(O Winterferien ( Osterferien () Pfingstferien (' Sommerferien
(7 Herbstferien () Weihnachtsferien

Alter des Kindes

Betreuungszeitraum - (Datum)
Betreuungszeiten - Uhr
Betreuungstage
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Kind 2

In welchen Schulferien?
(O Winterferien () Osterferien () Pfingstferien (' Sommerferien
() Herbstferien (' Weihnachtsferien

Alter des Kindes

Betreuungszeitraum - (Datum)
Betreuungszeiten - Uhr
Betreuungstage
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In welchen Schulferien?
(7 Winterferien () Osterferien () Pfingstferien (' Sommerferien
() Herbstferien (' Weihnachtsferien

Alter des Kindes

Betreuungszeitraum - (Datum)
Betreuungszeiten - Uhr
Betreuungstage
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Kind 4

In welchen Schulferien?

(O Winterferien () Osterferien () Pfingstferien (' Sommerferien
(" Herbstferien (' Weihnachtsferien

Alter des Kindes

Betreuungszeitraum - (Datum)
Betreuungszeiten - Uhr
Betreuungstage
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Moéchten Sie uns zur betrieblichen Ferienbetreuung
noch etwas wissen lassen?

Ich habe daruber hinaus Interesse an zusatzlicher Betreuung:

(") 24h-Betreuung.
Bitte erlautern Sie Ihren Bedarf:
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(0 Betreuung zu Randzeiten
Bitte erldutern Sie Ihren Bedarf:

2. Spezielle padagogische Angebote fiir die betriebliche
Kinderbetreuung

Ich bin fir mein Kind an folgenden padagogischen Angeboten im Rahmen
der betrieblichen Kinderbetreuung interessiert:

(© Bilinguale oder mehrsprachige Kindertagesstatte
Bitte geben Sie die Sprachen an:

(7 Musikalische und kiinstlerische Friihférderung (Musik, Tanz, Malerei)
Bitte benennen Sie die gewlinschten Angebote:

(7 Férderung zu Naturwissenschaften
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, Technik)

(" Weiteres, und zwar:
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3. Essen
Haben Sie besondere Anforderungen an das Essen?
O ja
(® nein
Wenn ja, benennen Sie diese bitte:
4. Beitrag

Welchen Betrag wiirden Sie im Monat fir die besonderen Angebote
(padagogische Angebote, Essen und ggf. erweiterte Offnungszeiten)
im Rahmen einer betrieblichen Betreuung lhres Kindes zahlen?

C

° 0

O O O

D0

zusatzlicher Betrag zu den Kita-Geblhren bzw.
dem Essengeld nicht mdglich

unter 50 €

unter 100 €

100-200 €

200-300 €

uber 300 € — bitte geben Sie den Maximalbetrag an:

lhr Engagement bei der betrieblichen Kinderbetreuung

Beim Aufbau einer betrieblichen Kinderbetreuung wiinsche ich mir ...

maoglichst wenig Aufwand bei der Organisation.

in die anfangliche Organisation eingebunden zu werden und
Mitspracherechte zu haben.

Bitte beschreiben Sie Ihre Winsche naher:
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(0 Ich wiirde gern zum Start an folgenden Themen/in folgenden
Bereichen mitarbeiten und habe zeitliche Kapazitaten:
Bitte beschreiben Sie Ihre Vorstellungen naher:

b) Bei der dauerhaften Organisation einer betrieblichen Kinderbetreuung
winsche ich mir ...:

moglichst wenig Aufwand bei der dauerhaften Organisation
in die dauerhafte Organisation eingebunden zu werden und
Mitspracherechte zu haben.

Bitte beschreiben Sie Ihre Winsche naher:

D0

(7 Ich wiirde gern an folgenden Themen/in folgenden Bereichen dauerhaft
mitarbeiten und habe zeitliche Kapazitaten.
Bitte beschreiben Sie Ihre Vorstellungen naher:

6. lhr Profil

Seit wann sind Sie fur unser Unternehmen tatig?
Seit Jahren

Welche Art von Tatigkeit Uben Sie aus?
Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

(© gewerblich/technisch
(e administrativ
(" AuRendienst
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Arbeiten Sie im Schicht- oder Wechseldienst?
Bitte geben Sie die Zeiten an.

Das Angebot einer betrieblichen Kinderbetreuung hat
Einfluss auf meine zukunftige Berufsplanung.

O ja
(" nein

7. Raum fur lhre Anmerkungen und Anregungen

Haben Sie noch Anmerkungen zu lhrem Betreuungsbedarf oder
Anregungen zur betrieblichen Kinderbetreuung in unserem Unternehmen?

Vielen Dank fiir die Teilnahme an unserer Befragung!
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