
Wie können Führungskräfte eine familienbewusste
Unternehmenskultur gestalten, ohne die wirtschaftlichen
Zielvorgaben aus den Augen zu verlieren? Welche Rolle spielt die
eigene Haltung gegenüber Vereinbarkeitsfragen? Und wie können
Führungskräfte als Vorbilder agieren, um eine flexible und
familienbewusste Führungskultur zu fördern?‌

Gefördert vom:‌

Wir laden Sie herzlich ein zu unserer virtuellen Multiplikatorenveranstaltung
am 12. Juni 2025 von 9.30 bis 12.00 Uhr.‌

#Multi25‌

Vereinbarkeit im Fokus: Führungskräfte als Schlüssel zum Erfolg‌
Multiplikatorenveranstaltung 2025‌

12. Juni 2025‌ ‌ 9:30 bis 12:00 Uhr‌ ‌ virtuell als Livestream‌

Diese und weitere Fragen stehen im Mittelpunkt der Multiplikatorenveranstaltung
2025 und sollen das Spannungsfeld, in dem sich Führungskräfte befinden,
beleuchten. Erfahren Sie, wie Führungskräfte den Spagat zwischen den Bedürfnissen
Ihrer Beschäftigten und den betrieblichen Anforderungen meistern können, und
lassen Sie sich von praktischen Beispielen aus der Unternehmenspraxis inspirieren.
 ‌
Wir freuen uns auf Sie!‌
Ihr Team vom Netzwerkbüro „Erfolgsfaktor Familie“‌



Vereinbarkeit im Fokus: Führungskräfte als Schlüssel zum Erfolg‌
Multiplikatorenveranstaltung 2025‌

Begrüßung durch das Netzwerkbüro „Erfolgsfaktor Familie“

10.00 Uhr‌

10.50 Uhr‌

Unser Programm:‌ ‌

9.30 Uhr‌

Wrap-Up und ‌Zeit für Ihre Fragen‌

Johannes Bertzbach, Kernteam Personalentwicklung, Sparkasse
Bremen‌

Familienbewusstes Führen in der Praxis‌

Führung neu denken‌

11.50 Uhr‌

Führungskräfte im Spannungsfeld zwischen betrieblichen Ansprüchen‌
und Vereinbarkeitsbedarfen der Belegschaft‌

Olivia Pressler, Senior HR Managerin und Assistenz der
Geschäftsführung, Lamprecht Gruppe‌

Laura-Maria à Brassard, Gründerin & Geschäftsführerin,
MARKTKOST Lunch as a Service GmbH‌

12.00 Uhr‌
Ende der Veranstaltung‌

Rückfragen aus dem Chat und kurze Pause‌
10.30 Uhr‌

Anke Brinkmann, Bundesverband der Personalmanager und Head of
People & Organization, HH2E AG‌

Anke Brinkmann, Bundesverband der Personalmanager und Head
of People & Organization, HH2E AG‌

Gesprächsrunde mit Politik und Wirtschaft‌

Willkommen

Das Unternehmensnetzwerk „Erfolgsfaktor
Familie“ wurde 2007 vom
Bundesfamilienministerium und der
Deutschen Industrie- und Handelskammer
als zentrale Plattform für familienfreundliche
Unternehmen gegründet. Seither wächst es
kontinuierlich und umfasst knapp 9.000
Mitglieder vom Kleinstbetrieb bis zum DAX-
Unternehmen. Das Netzwerkbüro unterstützt
mit seinen Angeboten vor allem kleine und
mittlere Betriebe bei der praktischen
Umsetzung einer familienbewussten
Personalpolitik. Weitere Infos finden Sie
unter: ‌www.erfolgsfaktor-familie.de‌

Hier geht es zur Anmeldung‌

#Multi25‌

https://www.erfolgsfaktor-familie.de/
https://event.dihk.de/b?p=vereinbarkeitimfokusfhrungskrftealsschlsselzumerfolg

