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Vereinbarkeit im Fokus: Führungskräfte als Schlüssel zum Erfolg
Multiplikatorenveranstaltung 2025 

Gefördert vom:

Dokumentation



9.30 Uhr Begrüßung durch das Netzwerkbüro
Gesprächsrunde mit Dr. Achim Dercks (DIHK) und 
Almut Enderlein (BMBFSFJ)

Fachimpuls
Anke Brinkmann

Rückfragen aus dem Chat und kurze Pause

Podiumsdiskussion
Mit Unternehmensvertreter*innen der Sparkasse 
Bremen, der MARKTKOST Lunch as a Service 
GmbH, des Bundesverbands der 
Personalmanager und der Lamprecht Gruppe 

Wrap-Up und Zeit für Ihre Fragen

12.00 Uhr Ende der Veranstaltung

Was Sie erwartet:

#Multi25 

„Vereinbarkeit im Fokus: 
Führungskräfte als Schlüssel 
zum Erfolg“

Herzlich 
willkommen!



Sli.do

Link: https://app.sli.do/event/5fjxFzoNisZxtRhVK3f8Y8

Code: # Multi25

1. Frage

https://app.sli.do/event/5fjxFzoNisZxtRhVK3f8Y8


Sli.do Ergebnisse



Vereinbarkeit im Fokus:
Führungskräfte als Schlüssel zum Erfolg

Berlin, 12.06.2025

Anke Brinkmann



Oder besuchen Sie 
unsere Website 
unter www.bpm.de 

QR-Code scannen

Mehr Informationen zum BPM 



Es gibt keine One fits all Lösung! Jedoch 
Lösungen und Erfahrungen die übertragbar sind. 

Was braucht Ihre Organisation?

Mit dem Team eine gemeinsame Sprache der 
Zusammenarbeit finden, in der Vereinbarkeit ein 
fester Bestandteil ist.

Die Organisation flexibel zu gestalten und 
Ausrichtung basierend auf den 
Unternehmenszielen zu geben, Verantwortung 
zu verteilen und die interne Kommunikations-
und Veränderungsfähigkeit zu stärken. 

Der Loop-Approach bringt Struktur in den 
Transformationsprozess im Aufbau einer 
skalierbaren Organisation, bestimmt aber nicht 
das Ergebnis.

Zielstellung



1. Klare Ausrichtung

2. Gut genutzte Potentiale

3. Verteilte Verantwortlichkeiten

4. Individuelle Effektivität

5. Effektivität als Team

6. Anpassungsfähigkeit

7. Feedback- und 
Konfliktkompetenz

7 Tugenden effektiver Organisationen

Loop Ansatz



Beispiel Konditorei



Beispiel Entsorgung - Einsatzplanung



Sollten Sie Fragen haben, wenden Sie sich bitte an folgende 
Ansprechpartnerin:

Anke Brinkmann

Head of HR

E-Mail: info@bpm.de;

anke.brinkmann@hh2e.de oder anke.brinkmann@bpm.de

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

mailto:anke.brinkmann@hh2e.de
mailto:anke.brinkmann@bpm.de
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→Mehr Informationen hier

https://www.erfolgsfaktor-familie.de/erfolgsfaktor-familie/service/alle-meldungen/save-the-date-unternehmenstag-erfolgsfaktor-familie-am-19-09-2025-265190
http://www.erfolgsfaktor-familie.de/
http://www.erfolgsfaktor-familie.de/


 Werden Sie Mitglied im Unternehmens-netzwerk. Wir freuen uns auf Sie!

Werden Sie 
Mitglied im 

Unternehmens-
netzwerk.

Wir freuen uns 
auf Sie!

Vielen Dank für Ihre Teilnahme!
Die Dokumentation folgt in Kürze

Haben Sie noch Fragen?

E-Mail: netzwerkbuero@dihk.deE-Mail: netzwerkbuero@dihk.de Tel.: 030 – 203 08 – 61 01 

www.erfolgsfaktor-familie.de

Folgen Sie uns auch auf 
LinkedIn und Instagram!

http://www.erfolgsfaktor-familie.de/
http://www.erfolgsfaktor-familie.de/
http://www.erfolgsfaktor-familie.de/
http://www.erfolgsfaktor-familie.de/
mailto:netzwerkbuero@dihk.de
mailto:netzwerkbuero@dihk.de
http://www.erfolgsfaktor-familie.de/
https://www.linkedin.com/company/netzwerkb%C3%BCro-erfolgsfaktor-familie-der-dihk-service-gmbh/
https://www.instagram.com/erfolgsfaktorfamilie/
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