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Was Sie erwartet: " FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

Herzlich
Wi I I ko m m e n ! 9.30 Uhr BegriBung durch das Netzwerkbiiro

Gesprachsrunde mit Dr. Achim Dercks (DIHK) und
Almut Enderlein (BMBFSFJ)

Vereinbarkeit im Fokus: Fachimpuls

Fuhrungskrafte als Schlussel ArTREBOkmanr
Zum Erfo|g” Riickfragen aus dem Chat und kurze Pause

Podiumsdiskussion

Mit Unternehmensvertreter*innen der Sparkasse
Bremen, der MARKTKOST Lunch as a Service
GmbH, des Bundesverbands der
Personalmanager und der Lamprecht Gruppe

Wrap-Up und Zeit fur lhre Fragen

12.00 Uhr Ende der Veranstaltung

#Multi25
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Sli.do

1. Frage

Link: https://app.sli.do/event/5fixFzoNisZxtRhVK3f8Y8
Code: # Multi25



https://app.sli.do/event/5fjxFzoNisZxtRhVK3f8Y8

.~ ERFOLGSFAKTOR

: . ~ FAMILIE
Sli.do Ergebnisse

v-] 1. Frage: Wie stark erleben Sie (als FUhrungskraft) das Spannungsfeld zwischen
wirtschaftlichen Zielen, den Vereinbarkeitsbedarfen der Beschaftigten und den

eigenen Bedurfnissen?
Multiple Choice Poll 150 votes & 150 participants

Gar nicht - O votes

. 0%

Eher schwach - 7/ votes

0 5%

Mittel - 56 votes

D 37%

Eher stark - /3 votes

o 49%

Stark - 14 votes

0 9%
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Vereinbarkeit im Fokus:
FUhrungskrafte als Schltssel zum Erfolg

Anke Brinkmann

Berlin, 12.06.2025



Mehr Informationen zum BPM
—

Oder besuchen Sie
unsere Website
unter www.bpm.de

QR-Code scannen




Zielstellung
—

Mit dem Team eine gemeinsame Sprache der
Zusammenarbeit finden, in der Vereinbarkeit ein
fester Bestandteil ist.

Die Organisation flexibel zu gestalten und
Ausrichtung basierend auf den
Unternehmenszielen zu geben, Verantwortung
zu verteilen und die interne Kommunikations-
und Veranderungsfahigkeit zu starken.

Es gibt keine One fits all Losung! Jedoch

Der Loop-Approach bringt Struktur in den
R-APP 5 Losungen und Erfahrungen die uibertragbar sind.

Transformationsprozess im Aufbau einer
skalierbaren Organisation, bestimmt aber nicht Was braucht Ihre Organisation?

das Ergebnis.

BUNDESVERBAND ' DER

PERSONALMANAGER*INNEN




Loop Ansatz
e, : | )

7 Tugenden effektiver Organisationen ( o . o

o @ — A8 s,
1. Klare Ausrichtung I o
2. Gut genutzte Potentiale '
3. Verteilte Verantwortlichkeiten
4. Individuelle Effektivitat .
5.  Effektivitit als Team D P ASPEE
6. Anpassungsfihigkeit BB —~
7. Feedback- und S ) l

o ~

Konfliktkompetenz

BUNDESVERBAND l DER

PERSONALMANAGER*INNEN




Beispiel Konditorei

_

Backzettel - Produktionstag: 12.06.1990

Menge Produkt Erledigt / Notizen

6 Sachertorten [1

6 Schwarzwélder Kirsch []

32 Quarktaschen []

40 Apfeltaschen [1 mit Zimt-Zucker bestreuen
25 Baumkuchen-Rollen [1 glasierﬂ

20 Altdeutscher Butterkuchen [] mit oder ohne Mandeln

12 Eierschecken (Blech) [1

20 Streuselkuchen (Apfel/Quark) [ ] je 1 Sorte

4 Dresdner Kartoffelkuchen []

3 Bienenstich [1 mit Vanillecreme

1 Spekulatius [1 Lager prifen

8 Pflaumenkichlein [] mit Zimt

6 Rhabarber-Baiser-Stlicke [1

3 Mohntorte [1 mit Schmandhaube.

1 Napoleon-Schnitte [] Blatterteig

4 Obsttortchen gemischt [] Kiwi, Erdbeere, Pfirsich

30 Windbeutel [] Schlagsahne/ Pudding halb und halb
2 Dresdner Eierschecke [] rund

BUNDESVERBAND N DER
PERSONALMANAGER*INNEN



Beispiel Entsorgung - Einsatzplanung
—

XTI

ii‘




Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit
—

Sollten Sie Fragen haben, wenden Sie sich bitte an folgende
Ansprechpartnerin:

Anke Brinkmann
Head of HR

E-Mail: info@bpm.de;
anke.brinkmann@hh2e.de oder anke.brinkmann@bpm.de

BUNDESVERBAND ' DER

PERSONALMANAGER*INNEN
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2. Frage

Link: https://app.sli.do/event/5fixFzoNisZxtRhVK3f8Y8
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Sli.do Ergebnisse

@ 2. Frage: Nennen Sie mit einem Begriff die aus lhrer Sicht gro3te Herausforderung fur
FUhrungskrafte, wenn sie Vereinbarkeit fur Mitarbeiter*innen gestalten wollen.

Wordcloud Poll 149 responses & 103 participants

Zufriedenheit der Mitarbeiter

Fachkraftemangel

Zeitmangel Zeitmanagement

Gleichbehandlung

) ) bereitschaft
Gleichberechtigung

Flexibilitat
Schichtarbeit

mangeinde  Gerechtigkeit '*°'°
Trialog

vielfait Vertrauen Fairness Zuhoren
Teilzeit Kommunikation 7 flir

: = . Servicezeiten
kreative Losung uber den Tellerrand zulassen

insividuelle Absprachen, Zuhoren, Raum geben
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3. Frage

Link: https://app.sli.do/event/5fixFzoNisZxtRhVK3f8Y8
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Sli.do Ergebnisse

@ 3. Frage: Was wurde Ihnen (als Fuhrungskraft) helfen, um optimal familienbewusst zu

fuhren?

Wordcloud Poll 91responses & 68 participants

Veranderungsbereitschaft

Unterstilitzung von auBBen

ermoglichen Vorgaben
Mentoring
Mitstreiter
groB3en . i
Verstandnis Training
Respekt haben -
2 Riickhalt
ROI _ _ Netzwerk zeit/K
Kommunikation Vertrauen eit/Kapa
Vereinbarkeit Flexibilitit Zeit  Wertschitzung Sculung
far . Unternehmen
EEistksatsEh Vertrauen durch die GF
allen Vetrauen von oben

Loyalitat
Vorstande und Geschaftsfuhrer sollten sich vor ...
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19. September 2025

Unternehmenstag 2025

Mehr ist moglich: Wie Wirtschaft von
Vereinbarkeit profitieren kann

— Mehr Informationen hier @



https://www.erfolgsfaktor-familie.de/erfolgsfaktor-familie/service/alle-meldungen/save-the-date-unternehmenstag-erfolgsfaktor-familie-am-19-09-2025-265190
http://www.erfolgsfaktor-familie.de/
http://www.erfolgsfaktor-familie.de/

.~ ERFOLGSFAKTOR

= FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

Vielen Dank fur lhre Teilnahme!

Die Dokumentation folgt in Kiirze

Haben Sie noch Fragen? Folgen Sie uns auch auf
LinkedIn und Instagram!

R

E-Mail: netzwerkbuero@dihk.de Tel.: 030-20308-6101



http://www.erfolgsfaktor-familie.de/
http://www.erfolgsfaktor-familie.de/
http://www.erfolgsfaktor-familie.de/
http://www.erfolgsfaktor-familie.de/
mailto:netzwerkbuero@dihk.de
mailto:netzwerkbuero@dihk.de
http://www.erfolgsfaktor-familie.de/
https://www.linkedin.com/company/netzwerkb%C3%BCro-erfolgsfaktor-familie-der-dihk-service-gmbh/
https://www.instagram.com/erfolgsfaktorfamilie/
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