










https://www.boell.de/de/2024/11/13/vereint-im-ressentiment-autoritaere-dynamiken-und-rechtsextreme-einstellungen
https://www.fes.de/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=91776&token=3821fe2a05aff649791e9e7ebdb18eabdae3e0fd


https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Qualitaet-Arbeit/Dimension-1/frauen-fuehrungspositionen.html
https://www.diversity-institut.info/wp-content/uploads/2022/11/IDA_Out-im-Office_Web_180811.pdf
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/Expertisen/umgang_mit_sexueller_belaestigung_am_arbeitsplatz_kurzfassung.html?nn=305352
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https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/user_upload/Factsheet_Alleinerziehende_2024.pdf
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Publikationen/Queer-at-Work-LSBTIQ-Arbeitswelt_2023.pdf
https://www.ipsos.com/de-de/lgbtq-umfrage-pride-month-2025




https://www.bmbfsfj.bund.de/resource/blob/239468/a09d21ecd295be59a9aced5b10d7c5b7/familienreport-2024-data.pdf
https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj/service/publikationen/vaeterreport-2023-230376
https://doku.iab.de/kurzber/2018/kb1818.pdf
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/Rechtsgutachten/schwanger_eltern_pflege.pdf?__blob=publicationFile&v=6


https://www.iu.de/news/iu-studie-zu-diversity-und-inklusion-das-erwarten-fachkraefte-von-zukuenftigen-arbeitgebenden/?utm_id=17921716246&utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=G%20-%20DM%20-%20ALLE%20-%20DE%20-%20DE%20-%20Generisch%20-%20PM&utm_term=&utm_content=&device=c&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIza3rzN6_iAMVOpeDBx25PScAEAAYASAAEgJhZ_D_BwE
https://www.aarpinternational.org/File%20Library/llel/hidden-pieces-of-the-d-and-i-puzzle-4.pdf
https://chefinnensache.de/fuehrung-immer-unattraktiver/
https://www.iwd.de/artikel/weniger-beschaeftigte-wollen-in-fuehrungsposition-618643/


https://www.auctority.net/wp-content/uploads/2024/02/AUCTORITY-Studie-Erscho%CC%88pfung-bei-Fu%CC%88hrungskra%CC%88ften_2024.pdf
https://www.emerald.com/er/article/46/9/60/1218742/Working-together-effects-of-gender-composition-on
https://hbr.org/2019/12/the-value-of-belonging-at-work
https://www.iwkoeln.de/studien/56.html
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This is Pete. 

How’s he feeling? 

73% 18% 46%

https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Gesundheit/Todesursachen/Tabellen/suizide.html
https://hbr.org/2018/10/how-men-get-penalized-for-straying-from-masculine-norms
https://www.bib.bund.de/Publikation/2022/pdf/15-Jahre-Elterngeld-Erfolge-aber-noch-Handlungsbedarf.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.bmbfsfj.bund.de/resource/blob/186176/5ce7892cc4d0ea903321b7ee32e46a52/vaeterreport-update-2021-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/230374/c9a4f9fb5a25a5fb52d7933eb1473238/vaeterreport-2023-data.pdf
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https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/Gutachten/PDF/2023/Unternehmensmonitor_Familienfreundlichkeit_2023.pdf
https://www.thestepstonegroup.com/deutsch/insights/artikel/die-rueckkehr-nach-der-elternzeit-in-deutschland-und-grossbritannien-in-2023/
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https://www.wsi.de/de/wsi-mitteilungen-work-from-home-im-interessenkonflikt-46113.htm
https://www.boeckler.de/de/boeckler-impuls-fluch-oder-segen-46499.htm
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https://swe.org/wp-content/uploads/2018/04/GS11_Rincon_Roberta.pdf
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http://www.linkedin.com/company/eaf-berlin/
mailto:weber@eaf-berlin.de

